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| papa continuano a preferire l'utficio
In calo 1 congedi per restare con i figl

Sempre meno lavoratori approfittano di una legge «che non ¢ mai decollatay

MILANO —Papa a casa conifigli? Non ¢’e
congedo che tenga: gli uomini continuano a
preferire I'ufficio. Non solo la legge varata
nel 2000 da Livia Turco (allora ministro della
Solidarieta sociale, oggi alla Salute) non &
mai decollata. Oggi siregistrano i primi pas-
siindietro. I papa che approfittano dei con-
gedi nel settore privato sono sempre meno.

MENO PAPA A TEMPO PIENO — A indicarela linea
di tendenza é la Lombardia. I papa lavorato-
ri che in provincia di Milano hanno salutato i
colleghi per passare qualche tempo con i fi-
gli sono diminuiti del 15 per cento: dai 947
del 2005 si € passati agli 813 dell’anno appe-
na trascorso. Passi indietro anche in regio-
ne: dai 2.077 casi del 2005 ai 2.019 del 2006
(datiInps). : ‘

Ilritocco al ribasso € contenuto ma a colpi-
re e il valore assoluto: i lavoratori che anche
per un piccolo periodo hanno scelto di fare i
papa a tempo pieno chiedendo un congedo
facoltativo di paternita restano le eccezioni.
E a livello nazionale la tendenza é conferma-
ta. I datirelativi al 2005 (gli ultimi disponibi-
li) dicono che in Italia 117 mila donne hanno
approfittato dei congedi facoltativi contro
poco piu di 5.000 uomini.

«LEGGE DA SALVARE» — Per il ministro Livia
Turcoicongedidi paternita non sono un isti-
tuto superato: «Il vero problema & che non
sono stati pubblicizzati. Troppi non li cono-
scono. Con quella legge vennero introdotti
anche i congedi per chi ha un familiare mala-
to terminale: nessuno ne approfitta sempli-

cemente perché non se ne conosce l'esisten-
za». Secondo il ministro la 53 del 2000 an-
drebbe anche finanziata adeguatamente. «Il
punto non & rendere obbligatorio il congedo
peripapa, come sostengono alcuni. Sitratta
piuttosto di premiare gli uomini che lo sfrut-
tano. Magari anche sul piano economico vi-

sto che il premio sul fronte del tempo esiste
gia: quando a scegliere i congedi parentali so-
no entrambi i genitori di fatto la famiglia ha
diritto a un mese di assenza dal lavoro in
p1u».

URGENZA CONCILIAZIONE — L’idea di un premio
in danaro ai papa per convincerli a restare a
casa con i figli piace al sindacato. «Perché
no? Le donne non devono temere la discrimi-
nagione al contrario, dopotutto piu gli uomi-
ni se ne stanno a casa conifigli e pil si avvici-
na quel cambiamento culturale che puo dav-
vero consentire le pari opportunita sul lavo-
ro», riflette Sabina Guancia, presidente del-
T’Associazione per la famiglia della Cisl di Mi-
lano, oltre che viceconsigliera di parita perla
regione Lombardia. D’altra parte & la stessa
promotrice della legge sui congedi ad am-
mettere che la normativa andrebbe aggior-
nata. «Avevo presentato un disegno di legge
la scorsa legislatura — ricorda Turco —. Ma
il punto ¢ che il grande tema della concilia-
zione non riceve la considerazione politica
che merita. Di fatto é rimasto una questione
"di donne". Mentre sarebbe dovuto diventa-
re un grande obiettivo di welfare».
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